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KATA PENGANTAR 
 

 

Puji dan syukur kami panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa, karena hanya atas berkat 

dan rahmat- Nya, sehingga Laporan Kerja Praktek yang berjudul “Analisis Pelayanan 

Pembuatan Kartu Tanda Pencari Kerja AK/1 (Kartu Kuning) pada Dinas Ketenagakerjaan 

Kota Tangerang” dapat diselesaikan dengan baik dan tepat waktu. Adapun tujuan penulisan 

laporan ini adalah untuk memenuhi persyaratan dalam menyelesaikan Kerja Praktek 

Fakultas Ilmu Komputer Program Studi Sistem Informasi Universitas Esa Unggul. Laporan 

Kerja Praktek ini disusun sebagai pelengkap kerja praktek yang telah dilaksanakan kurang 

lebih 1 bulan di DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KOTA TANGERANG 

khususnya dibagian analsis pelayanan informasi. Penyusunan laporan ini tidak terlepas dari 

bantuan berbagai pihak, oleh karena itu penulis hendak mengucapkan terima kasih kepada : 
 
1. Orang tua tercinta, yang telah memberikan doa, semangat, dukungan, dan motivasi 

selama melakukan kerja praktek. 
 
2. Ibu Indriani Noor Hapsari, S.T, M.T selaku Kepala Program Studi Sistem Informasi. 
 
3. Bapak Adhi Zulkifli selaku Pembimbing Lapangan Kerja Peraktek yang telah 

memberikan kesempatan kepada kami untuk melaksanakan kerja praktek di wilayah 

kerjanya. 
 
4. Bapak Ir. Kundang Karsono, MMSI selaku Pembimbing Materi Kerja Praktek. 
 
5. Teman-teman Sistem Informasi angkatan 2013 atas motivasi dan dukungan selama ini. 
 
6. Semua pihak yang tidak dapat disebutkan satu per satu yang terlibat dalam penyusunan 

Laporan Kerja Praktek ini sehingga dapat selesai dengan baik. Akhir kata, bahwa 

pelaksanaan kerja praktek dan penyusunan laporan ini masih belum sempurna. Oleh 

karena itu, kritik dan saran yang membangun sangat diharapkan. Semoga penyusunan 

laporan ini bermanfaat bagi semua pihak. 

 

 
 

  Jakarta,  Oktober 2016 
 
 

 

 

 

Rakha Saputra 

Penulis 
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